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HOTARARE
pentru modificarea Statului de functii
al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu

Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;
Aviénd in vedere:

- Expunerea de motive nr2635 | //4.0C-201 1a Proiectul de hotirére;

- Referatul de specialitate nr. 26205/13.06.2019 al Directiei resurse umane, managementul
functiei publice i comunicare publici;

- Prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. b) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 40, alin.(1) lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati (12), cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile Hotdririi Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile gi completirile
ulterioare;

- Prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Anexa la Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu nr.46/25.02.2019 de
modificare a Statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiutui
Targu Jiu;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.
In temeiul art. 45 si art. 115, alin. 1, lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1). Se modificd Statul de functii al Aparatului de specialitate a] Primarului
Municipiului Targu Jiu, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotirare.

(2). Anexa la Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 46/25.02.2019
se inlocuieste cu Anexa la prezenta hotirare.

Art.2. Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

Art.3. Prezenta hotirare se comunici Directiei resurse umane, managementul functiei
publice si comunicare publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiutui
Targu Jiu, Primarului Municipiului Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,

PRIMAR,
MARCEL-LAUW MANESCU
/s Avizat pentru legalitate,
B T Al Secretar al Municipiului,
£ PRINAR 3| p

\.&% ; \/\q/ Grigo _ Jianu
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Nr. 2€351 /1496202

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotirire pentru modificarea Statului de functii
al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, consiliul local aprobd, in conditiile legii, la_propunerea primarului,
Infiinfarea, orgamizarea gi statul de Junctii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum gi
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local.

Modificarea supusa aprobirii, in temeiul dispozitiilor legale, este prezentati in
Referatul de specialitate si vizeazii intervenirea unor modificiri in structura unor
functii contractuale i publice din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Térgu Jiu, ca urmare a promovirii in clasi s1in grad profesional.

Scopul acestei misuri este acela de respectare a drepturilor de cariera,
promovarea fiind modalitate de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii
superioare.

Fatd de cele expuse, in conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) si
alin.(3), lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, supun aprobdrii Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotirare privind modificarea Statului de functii
al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, in forma
prezentata.

INITIATOR,




Priméiiria Municipiului Targu Jiu

Directia resurse umane, managementul functiei publice
$i comunicare publici

Nr.26205 /13.06.2019

REFERAT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotirare pentru modificarea Statului de functii
al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu

Prin prezentul proiect de hotirare se propune Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu modificarea Statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobirii 1l constituie:

- prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare,
potrivit cdrora consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor i serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizareaq §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local;
- prevederile art.40, alin.(1), lita) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;
- prevederile art.79°1-79°4 din Ordonanta Guvernului nr. 35/2002 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare $i functionare a consiliilor locale,
cu modificarile $i completirile ulterioare;
- prevederile Hotarérii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/201 1 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale $i a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- prevederile art.107, alin.(2) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati (r2), cu modificirile si completirile ulterioare;
Modificarea Statului de functii, impusd de intervenirea unor modificiri in

structura unor functii contractuale si publice din Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Térgu Jiu, ca urmare a promovarii in clasi gi in grad
profesional, consti in;

- transformarea functiei contractuale de arhivar, T I4 in cadrul Biroului administratie
publici locala, Directia juridic si administratie publicd din Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Térgu Jiu in functia contractuala de inspector de specialitate, G II,
in urma sustinerii de citre ocupanta postului a unui examen de promovare in clasa;

- transformarea functiei contractuale de inspector de specialitate, debutant in cadrul
Centrului National de Informare si Promovare Turisticd ,,Constantin Brancusi“, Directia

i



turism si evenimente culturale din Aparatul de specialitate al Primarylui Municipiului
Targu Jiu in functia contractuals de inspector de specialitate, G II, in urma sustinerii de
catre ocupanta postului a unui examen de promovare in gradul imediat superior ;

- transformarea functiei publice de consilier, clasa I, gradul profesional asistent din
cadrul Compartimentului evidents angajamente, Directia economici din Aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu in functia publici de consilier, clasa I
gradul profesional principal , in urma sustinerii de céitre ocupanta postului a unui examen
de promovare in gradul profesional imediat superior;

- transformarea functiei publice de inspector, clasa I gradul profesional asistent din
cadrul Compartimentului pentru informarea publicd directd, Centrul pentru Informarea
Cetétenilor, Directia resurse umane, managementul functiei publice §i comunicare publica
din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu in functia publici de
inspector, clasa I, gradul profesional principal , in urma sustinerii de citre ocupanta
postului a unui examen de promovare in gradul profesional imediat superior;

- transformarea functiei publice de inspector, clasa I, gradul profesional asistent din
cadrul Compartimentului reparatii, Serviciul investitii, Directia tehnici si managementul
calitdfii din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu in functia publici
de inspector, clasa I, gradul profesional principal , in urma sustinerii de cétre ocupantul
postului a unui examen de promovare in gradul profesional imediat superior;

Prin modificirile propuse nu se modifici numarul total de posturi din structura
organizatorici a Aparatului de specialitate al Primaruluj Municipiului Targu Jiu.

Modificarea efectuati in structura functiilor publice impune respectarea obligatiei
ca, potrivit art.107, alin.(2), lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicat (r2), cu modificirile $i completérile ulterioare, Directia resurse umane
sd instiinteze Agentia Nationali a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare,
asupra modificirilor intervenite.

Considerdm ci sunt indeplinite conditiile legale de formd i continut, drept pentru
care propunem adoptarea Proiectului de hotirire pentru modificarea Statului de functii al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, in forma prezentats.

Directia resurse umane, managementul
functiei publice i comunicare publica,

Director executiv,
Maria-Camelia Grec
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STAT DE FUNCTII
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI TARGU JIU SI APARATUL PERMANENT AL
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CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE SI PROMOVARE
TURISTICA "CONSTANTIN BRANCUSI”
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DIRECTIA RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL T [ T
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